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 Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания Муниципального автономного общеоб-

разовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 30 раз-

работана в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Россий-

ской Федерации» № 273 от 29.12.2012, федеральным государственным обра-

зовательным стандартом (далее - ФГОС) основного общего образования 

(Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), федеральной рабо-

чей программой воспитания.   

Рабочая программа воспитания основывается на единстве и преемствен-

ности образовательного процесса всех уровней общего образования, является 

обязательной частью Основной образовательной программы основного об-

щего образования МАОУ СОШ № 30, соотносится с рабочими программами 

воспитания для образовательных организаций дошкольного и среднего 

профессионального образования. 

          Программа предназначена для планирования и организации системной 

воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления общеобразовательной организацией, в 

том числе советов обучающихся, советов родителей (законных представите-

лей); реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществ-

ляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных отно-

шений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, приня-

тым в российском обществе на основе российских базовых конституционных 

норм и ценностей; историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. Программа включает 

три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

         Содержание рабочей программы воспитания, за исключением целевого 

раздела, может изменяться в соответствии с особенностями образовательной 

организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образователь-

ной программы, в том числе предусматривающей углубленное изучение от-

дельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, осо-

бые образовательные потребности обучающихся. 

 

1.  Целевой раздел 

Содержание воспитания обучающихся в школе определяется содержа-

нием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, 

которые закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и 

нормы определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. 

Вариативный компонент содержания воспитания обучающихся включает 

духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий народов 

России.  
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Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации пла-

нируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федера-

ции в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной лич-

ности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, облада-

ющей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой по-

тенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию 

и защите Родины. 

 

1.1. Цель воспитания обучающихся в образовательной организации 

Цель воспитания обучающихся в МАОУ CОШ №30: 

развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Ге-

роев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-

нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде.  

 

1.2. Задачи воспитания обучающихся в образовательной организации:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);  

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценно-

стям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям соци-

окультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных от-

ношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных про-

грамм в соответствии с ФГОС ООО, через осознание российской гражданской 

идентичности, готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности 

и личностному самоопределению, сформированность ценностей самостоя-

тельности и инициативы, наличие мотивации к целенаправленной социально 

значимой деятельности, сформированность внутренней позиции личности как 

особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в МАОУ СОШ№ 30 планируется и осу-

ществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного под-

ходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования нрав-

ственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, возрас-

тосообразности. 
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1.3. Направления воспитания 

         Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятель-

ности МАОУ СОШ№ 30 по основным направлениям воспитания в соответ-

ствии с ФГОС ООО и отражает готовность обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе:  

● гражданское воспитание - формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федера-

ции, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, изучение и уважение 

прав, свобод и обязанностей гражданина России, правовой и политической 

культуры;  

● патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического со-

знания, российской культурной идентичности; 

 ● духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духов-

нонравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливо-

сти, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к 

памяти предков;  

● эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры 

на основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства;  

● физическое воспитание, формирование культуры здорового об-

раза жизни и эмоционального благополучия - развитие физических спо-

собностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков безопас-

ного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях;  

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящим-

ся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую де-

ятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктив-

ном, нравственно достойном труде в российском обществе, достижение вы-

дающихся результатов в профессиональной деятельности;  

 ● экологическое воспитание - формирование экологической культу-

ры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, 

защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

● ценности научного познания - воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качествен-

ного образования с учетом личностных интересов и общественных потреб-

ностей. 

 

1.4. Целевые ориентиры результатов воспитания  

Требования к личностным результатам освоения обучающимися образо-

вательной программы основного общего образования установлены в соответ-
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ствии ФГОС. На основании этих требований в данном разделе представлены 

целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучаю-

щихся, на достижение которых должна быть направлена деятельность педаго-

гического коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. Целевые ори-

ентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием воспитания 

обучающихся на основе российских базовых (гражданских, конституцион-

ных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, воспитательного про-

странства.  

Целевые ориентиры результатов воспитания  

Гражданско-патриотическое воспитание  
- Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представле-

ние о Родине - России, ее территории, расположении;  

- Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам;   

- Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины - России, Российского государства;   

- Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение;  

- Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности чело-

века в обществе, гражданских правах и обязанностях;  

- Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 

в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание  
- Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности.  

 - Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивиду-

альность и достоинство каждого человека; 

- Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших; 

- Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки;  

- Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного про-

странства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми раз-

ных народов, вероисповеданий; 

- Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

Эстетическое воспитание   
- Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искус-

стве, творчестве людей; 

- Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художествен-

ной культуре; 

- Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художествен-

ной деятельности, искусстве.  
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Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия  
- Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в 

том числе в информационной среде; 

- Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, без-

опасного поведения в быту, природе, обществе; 

- Ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом;  

- Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответству-

ющие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.  

       Трудовое воспитание   
- Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. Проявляю- 

щий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам тру-

да, ответственное потребление;  

- Проявляющий интерес к разным профессиям;  

- Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности.  

Экологическое воспитание  
- Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду; 

- Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие дей-

ствий, приносящих вред природе, особенно живым существам;  

- Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологиче-

ских норм.  

Ценности научного познания  
- Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

- Обладающий первоначальными представлениями о природных и социаль-

ных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и не-

живой природы, о науке, научном знании; 

- Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысле-

ния опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

2. Содержательный раздел 

2.1.  Уклад общеобразовательной организации 
Школа № 30 открылась в 1988 году. За годы своего существования 

школа неоднократно была победителем муниципальных и областных кон-

курсов. В школе сложился свой круг традиций. 

Миссия воспитательной работы школы - объединение активных и ини-

циативных участников всех школьных общественных объединений разных 

возрастов. Основа воспитательной работы заключается в сотрудничестве, со-

творчестве, содействии и соуправлении. В школе созданы комфортные усло-

вия для самореализации и личностного роста детей и взрослых.  
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Среди методов воспитательной работы необходимо выделить практиче-

ские, наглядные, поисковые, проблемные, информационные, исследователь-

ские, словесные, наглядные и т.д.  

Формы воспитательной работы - познавательная, игровая, проблемно-

ценностное общение, общественно-значимая деятельность, социальное твор-

чество. 

В школе сформирован уклад школьной жизни - это традиции школы: ка-

лендарные праздники, традиционные мероприятия, например: «День Рожде-

ния школы», «Марафон Победы», «Зимние и летние Олимпийские игры», 

«Неделя льда», новогодняя кампания (спектакли и массовки с учетом воз-

растных особенностей обучающихся), уроки Мужества, месячники безопас-

ности и здорового образа жизни, праздник «За честь школы», традиционная 

акция «Дети-детям» и т.д.  

Социальные партнеры и социокультурная среда 
     Образовательное учреждение располагается в районе ВМЗ, на берегу 

Верхне-Выйского пруда. В социокультурном окружении образовательной ор-

ганизации можно перечислить следующие объекты: ЦДТ «Выйский», исто-

рико-технический музей «Дом Черепановых», детская школа искусств№1, 

Спортивная школа олимпийского резерва № 3 имени Почетного гражданина 

города Нижний Тагил Александра Александровича Лопатина, ДЮСШ 

«Юпитер», филиал детской городской библиотеки № 7 имени А.П. Гайдара, 

филиал музея локальных войн, Спортивная школа № 4. 

Характеристика системы взаимоотношений (учитель – ученик, учи-

тель – учитель, ученик – ученик, учитель – родители, учитель – администра-

ция): система взаимоотношений в МАОУ СОШ № 30 строится на принципах 

взаимоуважения и принятия ценности и уникальности каждой личности.  

Традиции школы:  «День знаний», Международный день пожилых лю-

дей, День учителя, День народного единства, Новый год, Международный 

женский день 8 марта, День космонавтики, День Победы «Марафон Побе-

ды», «Марафон патриотической песни», День защиты детей,  «Посвящение в 

юные пешеходы», Зимние и Летние Олимпийские игры, День защитника 

Отечества, День рождения школы, Праздник «За честь школы» (подведение 

итогов учебного года), Вечер встречи с выпускниками школы, Школьная 

научно-практическая конференция,  День открытых дверей для родителей, 

выставка детского декоративно - прикладного и технического творчества, ак-

ции «Вахта «Памяти»,  «Милосердие», «Ветеран», шефство над ветеранами 

труда, детьми войны.               

Система ученического самоуправления в МАОУ СОШ № 30. В рам-

ках содействия развитию детского движения в школе создан орган учениче-

ского самоуправления - Страна Активной Молодежи (САМ). Совет обучаю-

щихся действует на основании Положения о Совете обучающихся. Орган са-

моуправления работает в тесном контакте с администрацией школы, учи-

тельским и родительским коллективами. Актив САМ выбирается посред-

ством проведения в 5-11 классах ролевой игры «Выборы».  



9 

 

Система дополнительного образования.  В школе созданы максималь-

но благоприятные условия для творческой, инициативной деятельности педа-

гогического и ученического коллективов. В школе работают кружки, секции, 

спортивный клуб, детские объединения, Музей истории школы и поселка 

ВМЗ, Центр Здоровья «Твой выбор».  

Для успешной работы обучающихся и педагогов функционируют:  
- центр детских инициатив 

- музей истории школы 

- школьная библиотека  

-  спортивный и тренажерный зал  

- многофункциональная спортивная площадка  

- лыжная база  

- локальная сеть школы  

- выделенные каналы интернет.  

Значимые для воспитания проекты и программы:  

- ВУД «Разговоры о важном»; 

- Здоровым быть модно; 

- Билет в будущее; 

- Большая перемена. 

 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

      Виды, формы и содержание воспитательной работы в рамках определен-

ного направления деятельности в школе спланированы и представлены в со-

ответствующем модуле, который обладает воспитательным потенциалом с 

особыми условиями, средствами. 

Инвариантные модули 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала урочной деятельности в школе 

предусматривает:   

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских традици-

онных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского 

исторического сознания на основе исторического просвещения; подбор соот-

ветствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

- включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, кур-

сам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в опреде-

лении воспитательных задач уроков, занятий; 

- включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной ра-

боты; 

- выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада-

чами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализа-

цию приоритета воспитания в учебной деятельности; 
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- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, выска-

зываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучае-

мым событиям, явлениям, лицам; 

- применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

- побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжела-

тельной атмосферы; 

- организацию наставничества мотивированных и эрудированных обучаю-

щихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образо-

вательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающих-

ся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов вос-

питательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

           Внеурочная деятельность обучающихся - специально организованная, 

отличная от классно-урочной, деятельность, которая является компонентом 

основной образовательной программы школы. Внеурочная деятельность реа-

лизуется на основе Плана внеурочной деятельности, который является орга-

низационным механизмом реализации основной образовательной программы 

всех уровней и определяет состав и структуру направлений, формы органи-

зации, объем внеурочной деятельности для обучающихся при получении 

начального образования с учетом интересов обучающихся и возможностей 

образовательной организации (кадровых, финансовых, материально-

технических). Внеурочная деятельность в школе реализуется в различных 

формах на добровольной основе и в соответствии с выбором участников об-

разовательных отношений.  

        Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

преимущественно осуществляется через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социаль-

но значимых делах;   

- создание условий для активизации познавательной деятельности, развития 

стремления к самоорганизации и самообразованию, саморазвитию;  

- формирование в рамках преподавания курсов внеурочной деятельности 

детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов 
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общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к 

другу;   

- создание в системе внеурочной деятельности традиций, задающих опреде-

ленные социально значимые формы поведения для обучающихся;  

- поддержку школьников с ярко выраженной лидерской позицией и установ-

кой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых тради-

ций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детско-взрослого со управле-

ния. 

      Внеурочная деятельность обладает значительным воспитательным потен-

циалом и способствует социализации обучающихся, приобщению их к базо-

вым национальным ценностям. Так, цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном», на которых обучающиеся с классным руководителем обсуждают 

вопросы, связанные с историей и культурой нашей страны, её ролью в миро-

вых процессах. Проект направлен на развитие ценностного отношения 

школьников к своей Родине – России, её уникальной истории, богатой при-

роде и великой культуре – с одной стороны, и на личностное развитие каждо-

го ребёнка – с другой стороны. 

 

Модуль «Классное руководство»  
     Реализация воспитательного потенциала классного руководителя, как осо-

бого вида педагогической деятельности, направленна на решение задач вос-

питания и социализации обучающихся: 

- планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тема-

тической направленности; 

- инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обуча-

ющимся в их подготовке, проведении и анализе; позволяющих вовлекать в 

них обучающихся с разными потребностями, способностями, давать возмож-

ности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отно-

шения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

- сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразова-

ние, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, праздно-

вания дней рождения обучающихся, классные вечера; 

- выработка совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в 

выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

- изучение особенностей личностного развития обучающихся путем наблю-

дения за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуаци-

ях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необ-

ходимости) с педагогом-психологом; 

- доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успева-

емость и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 
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обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителя-

ми, с другими обучающимися класса; 

- индивидуальная работа с обучающимися класса по ведению личных порт-

фолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

- регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и обуча-

ющимися; 

- привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих 

им возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собра-

ниях класса; 

- организация и проведение регулярных родительских собраний, информиро-

вание родителей об успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в от-

ношениях с учителями, администрацией; 

- создание и организация работы родительского комитета класса, участвую-

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразова-

тельной организации; 

- привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучаю-

щихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

- проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других меро-

приятий. 

 

Модуль «Основные школьные дела»  

Комплекс традиционных общешкольных дел, в которых принимает 

участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, го-

товятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это 

дела, которые обеспечивают включенность в них большого числа детей и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответ-

ственную позицию к происходящему в школе.  

Для этого в школе используются следующие формы работы:   

На внешкольном уровне:   
- участие в разноуровневых социальных проектах благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой направленности, ориентированные на 

преобразование окружающего социума;   

- участие в мероприятиях РДДМ; 

- посещение музеев и театров города; 

- участие в традиционных спортивных состязаниях различного уровня;  

- участие в традиционных акциях «Дети-детям», «Дети-детям», «Крышки для 

малышки»; 

- встречи учащихся, родителей с представителями Отдела социально-

правовой поддержки и профилактики ГДМ, МУ «Нижнетагильское» МВД 
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Росси, ОДН ОП № 16 МУ «Нижнетагильское» (профилактика правонаруше-

ний, употребления ПАВ, наркотиков, нарушений ПДД и т.д.); 

- Историко-краеведческие игра «Мы живем на Урале». 

На уровне школы: 

- Торжественная линейка «Первый звонок»;  

- Новогодние мероприятия: Неделя льда, новогодняя сказка с играми у елки 

для 5-х классов, новогодняя сказка с дискотекой для 6 - 9-х классов; 

 -Праздник мам; 

- «Марафон Победы»; «Марафон патриотической песни»; 

- Торжественное мероприятие «Мы помним! Мы гордимся!», посвящённое 

Дню Победы; 

- Торжественная линейка «Последний звонок»; 

- Выпускные вечера; 

- Деятельность музея «История школы и поселка ВМЗ»; 

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготов-

ленная активом САМ); 

- День рождения школы;  

- Прием директора школы; 

- День самоуправления в честь Дня рождения школы (старшеклассники орга-

низуют учебный процесс, проводят уроки, общешкольную линейку, следят за     

порядком в школе и т.п.); 

- Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания; 

- Мероприятия Центра здоровья «Твой выбор»; 

- Праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, в 

День рождения школы; 8 Марта, День защитника Отечества, День Победы, 

«Первый звонок», «Последний звонок» и др.; 

- Предметные недели; 

- «Посвящение первоклассников в пешеходы»; 

-  «Посвящение в пятиклассники» и «Посвящение в десятиклассники»; 

-  «За честь школы» с вручением грамот и благодарностей; 

- Проведение еженедельных собраний Актива САМ. 

На уровне классов:  

-  выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

-  участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

- участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне Актива самоуправления. 

На индивидуальном уровне:   

- вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела шко-

лы в качестве ответственного участника в роли: сценаристов, постановщи-

ков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, корре-

спондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.;  

- освоение навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  
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-   наблюдение за поведением и при необходимости коррекция поведения ре-

бенка в ситуациях подготовки, проведения, и анализа ключевых дел, за его 

отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педа-

гогами и другими взрослыми;  

- создание малых разновозрастных коллективов с целью обучения организа-

ции и проведения события, оформления пространства и т.п., а также лич-

ностного роста младших, профориентацинной мотивации старших, создания 

атмосферы сотворчества. 

Модуль «Внешкольные мероприятия»  
          Внешкольные мероприятия являются важнейшей составляющей обра-

зовательного пространства, сложившегося в школе. Оно социально востребо-

вано и органично сочетает в себе воспитание, обучение и развитие личности 

ребенка. В систему внешкольных мероприятий входит:   

- посещение библиотек;  

- посещение экскурсий в музейные комплексы города, области; 

- экскурсии, походы выходного дня; 

- сотрудничество с пожарной частью, МЧС;  

- посещение природных парков в городе и окрестностях;   

- единые дни Здоровья;   

- детско-родительские экскурсии выходного дня;  

- посещение культурных и исторических мест родного города;   

- посещение спортивно-оздоровительных комплексов. 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

       Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся и 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержа-

нию, использованию в воспитательном процессе, осуществляется через такие 

формы работы как:  

- оформление классного кабинета, создания «Уголка класса»; 

- организация предметно-пространственной среды с использованием госу-

дарственной символики России; 

- организация и проведение церемонии поднятия (спуска) государственно-

го флага Российской Федерации; 

- создание, оформление центра детских инициатив- центральное место дет-

ского объединения САМ, место встреч, сборов активистов, рабочее место со-

ветника по воспитанию. В центре проводится внеурочная работа, организо-

вываются встречи с представителями детских общественных движений, ро-

дительским, педагогическим, профессиональным сообществом для проведе-

ния совместных мероприятий; 

- организация выставок в рамках оформительской работы в школе; 

- создание тематических экспозиций к различным праздникам;  

- оформление тематические стендов, посвященных общешкольным делам 

и событиям;     
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- оформление интерьера школьных помещений; 

- размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяе-

мых экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им реализо-

вать свой творческий потенциал; фотоотчетов об интересных событиях, про-

исходящих в образовательной организации (проведенных ключевых делах, 

интересных экскурсиях, встречах с интересными людьми и т.п.);  

- озеленение пришкольной территории;  

- благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руко-

водителями вместе с обучающимися своих классов, позволяющее ученикам 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми;  

- создание и популяризация особой школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.), исполь-

зуемой как в школьной повседневности, так и в торжественные моменты 

жизни образовательной организации - во время праздников, торжественных 

церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни 

школы знаковых событий;  

- акцентирование внимания обучающихся посредством элементов пред-

метно-эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания цен-

ностях образовательной организации, ее традициях, правилах.  

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

         Воспитательный потенциал взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает:  
- создание и деятельность в образовательной организации, в классах представи-

тельных органов родительского комитета, участвующих в обсуждении и ре-

шении вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей роди-

тельского сообщества в Управляющем совете образовательной организации; 

- тематические родительские собрания в классах, общешкольные родитель-

ские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и 

педагогов, условий обучения и воспитания; 

-родительские дни, в которые родители (законные представители) могут по-

сещать уроки и внеурочные занятия; 

- работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих роди-

телям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и обще-

ния, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

- проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, кон-

сультации психологов, врачей, социальных работников, служителей тради-

ционных российских религий, обмениваться опытом; 

- родительские форумы на официальном сайте образовательной организации 

в информационно-коммуникационной сети "Интернет", интернет-

сообщества, группы с участием педагогов, на которых обсуждаются интере-

сующие родителей вопросы, согласуется совместная деятельность; 
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- участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком при-

влечения родителей (законных представителей); 

- привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий; 

- при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными пред-

ставителями. 

  

Модуль «Самоуправление» 
Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам вос-

питывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, тру-

долюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации.  

На уровне школы: 

- деятельность активов классов, для облегчения распространения значимой 

для школьников информации и получения обратной связи от классных кол-

лективов;  

- работа постоянно действующего школьного актива, инициирующего и ор-

ганизующего проведение личностно значимых для школьников событий (со-

ревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

- участие представителей органов ученического самоуправления в разработ-

ке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, календарного 

плана воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности шко-

лы. 
На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров, представляющих интересы класса в общешкольных делах и 

призванных координировать его работу с работой детско-молодежного объ-

единения и классных руководителей;  

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за раз-

личные направления работы класса (например, Министр краеведения, Ми-

нистр образования, Министр культуры, Министр здоровья и спорта, Министр 

прессы и информации, Министр порядка и дисциплины); 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и 

анализ внутри классных дел;  

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, 

функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной 

комнатой, комнатными растениями и т.п. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

     Реализация данного модуля предусматривает организацию деятельности 

педагогического коллектива по созданию в образовательной организации 
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эффективной профилактической среды, обеспечивающей безопасность жиз-

недеятельности, как условия успешной воспитательной деятельности; 
    Работа по защите здоровья и сохранению жизни учащихся является одной 

из приоритетных задач деятельности классного руководителя и строится по 

направлениям: 

- изучение индивидуально-психологических особенностей, обучающихся;   

- разъяснительная работа в области безопасности; 

- пропаганда здорового образа жизни.  

Классный руководитель призван быть организатором детской жизни. Он ре-

гулирует межличностные отношения и защищает обучающихся, оказавшихся 

в трудной жизненной ситуации, проводит работу по предупреждению 

несчастных случаев и травмирования среди обучающихся.  

Ключевыми задачами профилактики преступлений и правонарушений 

несовершеннолетних являются:  

- предупреждение совершения правонарушений и безнадзорности учащихся;   

- социальная адаптация личности ребенка в обществе.  

Основные направления профилактической деятельности:    

- содействие ребенку в реализации и защите его прав и законных интересов, 

контроль за соблюдением законодательства РФ и субъектов РФ в области об-

разования несовершеннолетних;   

- формирование законопослушного поведения детей и подростков;  

- оказание социально-психологической и педагогической помощи детям и 

семьям, нуждающимся в ней;   

- выявление детей и семей, находящихся в социально-опасном положении;  

 - профилактика раннего семейного неблагополучия.  

Система работы школы по профилактике правонарушений и преступлений 

среди учащихся включает в себя:  

1. Диагностическую деятельность:  
- выявление учащихся с отклонениями в поведении в первом классе и свое-

временная организация работы по коррекции их поведения; 

- изучение уровня развития и воспитанности учащихся;  

- наблюдение за учащимися в различных ситуациях;  

- определение положения ребенка в коллективе сверстников, в семье;  

- проведение социометрического исследования по определению референтных 

групп и положения ребенка в коллективе;  

- определение уровня самооценки, самоконтроля, навыков самовоспитания;  

- выявление положительных качеств и недостатков в поведении, общении;  

- изучение и выявление интересов и склонностей ребенка;  

- изучение особенностей характера и темперамента ребенка;  

- определение мотивов поведения и общения;  

- учет состояния здоровья ребенка;  

- наблюдение за контактом ребенка с родителями (опекунами).  

2. Индивидуально-коррекционную работу:  

- индивидуальное консультирование по вопросам исправления недостатков 

поведения;  
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- изучение индивидуальных особенностей, уровня воспитанности учащихся и 

на основе изученного определение конкретных задач и методов дальнейшего 

педагогического воздействия;  

- индивидуальная работа классного руководителя, социального педагога -

психолога, администрации школы с учащимися, требующими коррекции по-

ведения;  

- создание условий для развития творческих способностей ребенка, помощь в 

организации разумного досуга (кружки, спортивные секции и др.);  

- вовлечение учащихся в активную общественную работу;  

- проведение тренингов общения; 

- проведение тренингов психологической разгрузки;  

- привлечение к чтению художественной литературы.  

3. Работа с семьей:  

- изучение социального положения ребенка в семье;  

- выступление учителей на родительских собраниях;  

- посещение семей с целью проведения бесед по вопросам профилактики 

преступлений и правонарушений;  

- встречи с инспектором ПДН;  

- индивидуальные консультации для родителей;  

-  совместная профилактическая работа школы с родительскими комитетами 

классов; 

- привлечение родителей к проведению родительских собраний, бесед с уча-

щимися, к участию в общешкольных мероприятиях;  

- проведение тематических родительски собраний;  

- привлечение специалистов для индивидуальных консультаций и встреч с 

родителями (психологов, наркологов, — приглашение родителей неблагопо-

лучных семей на школьные праздники, лектории и др.;  

4. Взаимодействие с заинтересованными организациями: 

- сотрудничество с ТКДН и ЗП Ленинского района;  

- сотрудничество с инспектором ПДН ОП № 16; 

- сотрудничество с врачами: психологами, наркологами,  

- сотрудничество с работниками правоохранительных и следственных орга-

нов;  

- сотрудничество с районным центром занятости населения;  

- сотрудничество с городским и районным домом детского творчества;  

5. Информационная, организационно-методическая деятельность  
- проведение совместных малых и больших педагогических советов, целевых 

совещаний, дискуссий и т.п.;  

- взаимодействие методических объединений классных руководителей стар-

ших классов и учителей начальных классов (преемственность в работе); 

- составление психолого-педагогической карты учащихся, состоящих на 

внутришкольном учете, в ПДН; 

 - разработка материалов в помощь классному руководителю; 

- составление психолого-педагогической характеристики класса; 

- организация выставок литературы, плакатов;  
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- проведение социометрического исследования классов. 

 

6. Правовое просвещение учащихся  
- проведение месячника правовых знаний;  

- проведение тематических лекториев; - проведение диспутов, конференций. 

7. Деятельность «Службы школьной медиации»  
Школьная служба примирения (медиации) - это объединение участников об-

разовательных отношений (обучающихся, родителей и педагогов), заинтере-

сованных в предотвращении и разрешении конфликтных ситуаций, возника-

ющих в процессе образовательной деятельности, с помощью Метода школь-

ной медиации, а также использовании восстановительной практики в профи-

лактической работе школы. Метод школьной медиации направлен на реше-

ние главной цели – создание безопасного пространства, в котором даже 

очень сложные конфликты могут быть урегулированы конструктивно (не 

только без агрессии и потерь, моральных и материальных, но с перспектива-

ми личностного и социального роста учащихся). Восстановительная медиа-

ция – это процесс, в котором медиатор создает условия для восстановления 

способности людей понимать друг друга и договариваться о приемлемых для 

них вариантах разрешения проблем (при необходимости – о заглаживании 

причиненного вреда), возникших в результате конфликтных или криминаль-

ных ситуаций. Для достижения поставленной цели деятельности, которая со-

стоит в формировании благополучного, гуманного и безопасного простран-

ства (среды) для полноценного развития и социализации детей и подростков, 

в том числе при возникновении трудных жизненных ситуаций, включая 

вступление их в конфликт с законом, специалисты Школьной службы при-

мирения (медиации) реализуют следующие направления деятельности:  

- обучение учащихся – медиаторов теоретическим основам и практическим 

навыкам медиации как значимого способа разрешения конфликтных ситуа-

ций в процессе реализации программы «Основы школьной медиации (для 

учащихся 7-9 классов);  

- разрешение конфликтных ситуаций между участниками образовательных 

отношений.  

 Значимыми формами деятельности Школьной службы примирения (медиа-

ции) являются:  

- программы примирения (восстановительной медиации);  

- «круги сообщества»;  

- «круги ответственности»;  

- детско-взрослые собрания;  

- школьно-родительский совет;  

- профилактические занятия для обучающихся, направленные на сплочение 

ученических коллективов, развитие у ребят навыков конструктивного, бес-

конфликтного общения;   

- занятия просветительского проекта, которые направлены на профилактику 

буллинга: повышение уровня информированности подростков, педагогов и 

родителей о буллинге, совместное обсуждение и определение способов недо-
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пущения или прекращения буллинга, просвещение по решению конфликтов 

методами восстановительной медиации; индивидуальные консультации по 

вопросам разрешения возникающих конфликтных ситуаций. 

8. Пожарная безопасность, дорожная безопасность, информационная 

безопасность, профилактика экстремизма и терроризма, профилактика 

распространения инфекционных заболеваний реализуется через систему 

классных часов, общешкольных мероприятий, индивидуальные беседы. Для 

каждого класса разработан перечень классных часов в рамках данного 

направления, представленный в индивидуальных планах воспитательной ра-

боты.  

       Для профилактики ПБ, ДБ, ИБ, профилактики экстремизма и терроризма, 

профилактики распространения инфекционных заболеваний в образователь-

ной организации используются следующие формы работы:  

- «Уроки доброты», классные часы, интерактивные игры;  

- Интерактивные беседы для формирования у обучающихся культуры обще-

ния (коммуникативные умения), формирование умение высказывать свое 

мнение, отстаивать его, а также признавать свою неправоту в случае ошибки; 

- Агитбригады по безопасности дорожного движения, пожарной безопасно-

сти; 

- Беседы, проводимые членами ДЮП и ЮИД для учащихся 5-6 классов; 

- Профилактические беседы и рейды по противопожарной безопасности, без-

опасности дорожного движения, ИБ, профилактики экстремизма и террориз-

ма, профилактики распространения инфекционных заболеваний; 

- Просмотр в/роликов по БДД, ПБ, ИБ;  

- Беседа с учащимися по темам «Безопасный путь до школы», «Дорожные 

ловушки»; 

- Знакомство обучающихся с правилами использования детьми средств инди-

видуальной мобильности (велосипеды, самокаты и т.п); 

- Родительские собрания («Правила перевозки детей в личном транспорте», 

«Осторожно, гололед!», «Новый год без пожаров!», «Правила поведения у 

водоемов весной» и т.д.) 

- Акции «Внимание - дети!», «Засветись», «Новый год без пожаров», «Ска-

жем терроризму нет» и др. 

 9.  Целью деятельности Центра здоровья «Твой выбор» является создание 

оптимальных условий для сохранения и развития здоровья обучающихся, со-

вершенствования деятельности по формированию здорового образа жизни 

участников образовательного процесса. В школе реализуются мероприятия в 

рамках деятельности центра Здоровья «Твой выбор», направленные на фор-

мирование ценностного отношения к своему здоровью, расширение пред-

ставления учащихся о здоровом образе жизни, формирование потребности в 

соблюдении правил здорового образа жизни, здорового питания: 

- Уроки здоровья; 

- Ток-шоу «Здоровым быть модно»; 

- Беседы, лекции;  
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- Психологические тренинги; 

- Диспуты; 

- Мастер-классы по здоровому питанию. 

 

Модуль «Социальное партнерство»  
Социальное партнерство понимается нами как особый вид совместной 

деятельности между внешними партнёрами школы и субъектами образова-

тельного процесса, характеризующийся доверием, общими целями и ценно-

стями, добровольностью и долговременностью отношений, а также призна-

нием взаимной ответственности сторон за результат сотрудничества и разви-

тия.  В школе организована совместная деятельность с внешними партнера-

ми: учреждениями образования и культуры, спорта, социальными объедине-

ниями, общественными организациями. Нашими партнёрами сегодня явля-

ются: 

- ГАУЗ СО «Врачебно-физкультурный диспансер город Нижний Тагил»; 

- ГАУЗ СО «Детская городская больница город Нижний Тагил»; 

- МАДОУ «Маячок»; 

- МБУ СШ «Старый соболь»; 

- МБУ «Спортивная школа №4»;  

- СОМК Нижний Тагил (Свердловский областной медицинский колледж); 

- НТГСПИ; 

- Ленинский дом творчества; 

- ДЦ «Выйский»; 

- ДЦ «Мир». 

В рамках сотрудничества с социальными партнерами обучающиеся шко-

лы получают навыки коммуникативного, стратегического и тактического 

мышления, осуществляют различные проекты, приобретают безопасный 

опыт социализации, адаптации в определенных условиях. 

Представители организаций-партнеров участвуют: 

 - в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных меро-

приятий тематической направленности, открытых дискуссионных площад-

ках; 

- реализуют социальные проекты, совместно разрабатываемые обучающими-

ся, педагогами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

и другой направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социаль-

ное окружение. 
 
Модуль «Профориентация» 

              Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школь-

ников; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, ор-

ганизацию профессиональных проб школьников. Задача совместной деятель-

ности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 
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своей будущей профессиональной деятельности. В образовательной деятель-

ности школы реализуется система профориентационной работы с обучаю-

щимися, способствующая формированию у детей и подростков профессио-

нального самоопределения, обоснованного выбора профессии в соответствии 

с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой лич-

ности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в городе и 

стране.  

            Для обучающихся в школе направления профориентационной работы 

реализуются через: 

- профессиональное просвещение;   

- диагностику; 

- консультирование по проблемам профориентации.  

      Определены следующие направления профориентационной работы с уче-

том психологических и возрастных особенностей обучающихся. 

Для обучающихся 5-7 классов - обеспечение содействия их личностно-

профессиональному самоопределению (изучению индивидуальных особен-

ностей, своих качеств, склонностей, способностей), формированию у уча-

щихся нравственных основ выбора профессии, общественно значимых моти-

вов трудовой деятельности; приобретение первоначального опыта в различ-

ных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, ме-

дицине, экономике и культуре (профессиональные пробы).  

Для обучающихся 8-9 классов значимыми направлениями профориентаци-

онной деятельности являются психолого-педагогическая диагностика по 

определению склонностей, способностей и индивидуально-личностных осо-

бенностей учащихся; групповое и индивидуальное консультирование с це-

лью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе 

профиля обучения; организация дальнейших профессиональных проб и со-

циальной практики, знакомство с профессиями будущего.  

Эта работа осуществляется через следующие виды и формы профориентаци-

онной деятельности:  

- программа профориентационной направленности «Уроки самоопределе-

ния»  в рамках классных часов для обучающихся 5-9 классов;  

- профориентационные игры и конкурсы;   

- изучение индивидуальных особенностей, интересов, склонностей, способ-

ностей учащихся с привлечение специалистов ГДМ;   

- экскурсии на предприятия города; 

- посещение дней открытых дверей в колледжах и техникумах;  

- участие в работе проектов Всероссийского уровня: «Билет в будущее», 

ПроеКТОриЯ, «Шоу профессий» и т.д., предоставляющих обучающимся до-

полнительную возможность погружения в мир профессий в процессе посе-

щения открытых уроков, просмотра видеоматериалов, участия в мастер-

классах, профессиональных пробах;  

- совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, по-

священных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
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тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования;  

- освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельно-

сти, дополнительного образования. 

         Классный руководитель, педагог школы выполняет функцию навигато-

ра в выборе профессии: помогает обучающимся построить профориентаци-

онный путь, координирует их движение и поддерживает в процессе осу-

ществления выбора будущей профессии. 

                  

Вариативные модули 

Модуль «Детские общественные объединения» 

    Система работы детских объединений МАОУ СОШ № 30 включает в себя 

кружки, студии, секции, театр, отряды и др. Основным способом организа-

ции деятельности детей является их объединение в учебные группы, т.е. 

группы обучающихся с общими интересами, которые совместно обучаются 

по единому образовательному плану в течение учебного года. Учебная груп-

па (в той или иной ее разновидности) является основным способом организа-

ции деятельности детей практически в любом из видов детских объединений, 

в которых могут заниматься дети от 7 до 18 лет. Каждый ребенок может за-

ниматься в одной или нескольких группах. 

 

 

 

 

 

             

        

 

 

 

 

 

          

 

 

 

 

 

 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

 - реализацию в детском общественном объединении демократических про-

цедур (коллективное планирование, личная и коллективная ответственность, 

№ 

п/п 

Название объединения Классы 

1. Мы живем на Урале 5-8 

2. ДЮП «Агенты 01» 7 

3. ЮИД «Фликеры» 7 

4. Хореография 5-7 

5. Баскетбол  5 

6. Вышивка лентами 5,6 

7. Художественная роспись 5-7 

8. Настольный теннис 5-9 

9. Краеведение Урала. Нижний Тагил 6-9 

10. Волонтерский отряд 5 - 8 

11. Актив САМ, РДШ 5-9 

12. Школьный актив музея 5-9 

13 Центр здоровья «Твой выбор» 5-9 

14. Спортивный клуб «Олимп» 5-9 
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выборность, взаимозаменяемость), дающих ребенку возможность получить 

социально значимый опыт гражданского поведения;  

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность полу-

чить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направ-

ленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом;  

- развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение сопе-

реживать, умение общаться, слушать и слышать других;   

- самоподготовку и взаимное обучение при подготовке к различным меро-

приятиям;  

- неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в школе, 

празднования знаменательных для членов объединения событий. 

Деятельность волонтерского отряда – это участие школьников в обще-

ственно-полезных делах. Волонтерство может быть событийным и повсе-

дневным. Волонтерство позволяет школьникам проявить такие качества как 

внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет развивать коммуника-

тивную культуру, умение общаться, слушать и слышать, эмоциональный ин-

теллект, эмпатию, умение сопереживать. 

Воспитательный потенциал волонтерской деятельности реализуется сле-

дующим образом:   

- участие в организации культурных, спортивных, гражданско-

патриотических мероприятий районного и городского уровня от лица школы;  

- участие в организации культурных, спортивных, развлекательных меро-

приятий, проводимых на базе школы;   

- участие в традиционных благотворительных акциях;   

- привлечение школьников к совместной работе с учреждениями социаль-

ной сферы (детские сады, детские дома, дома престарелых, центры социаль-

ной помощи семье и детям, учреждения здравоохранения) – в проведении 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для посетите-

лей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории данных 

учреждений;  

- участие школьников в работе с младшими ребятами: проведение для них 

физкультурно-оздоровительных мероприятий, праздников, утренников, тема-

тических вечеров;   

- участие школьников к работе на прилегающей к школе территории. 

 

Модуль «Школьный спортивный клуб «Олимп»» 

           Целью спортивного клуба является привлечение обучающихся школы 

к систематическим занятиям физической культурой и спортом, развитие в 

Школе традиционных и наиболее популярных видов спорта, пропаганда здо-

рового образа жизни. 

Направления деятельности спортивного клуба:  

- Учебно-методическая работа в области физического воспитания; 

- Спортивно-массовая работа; 

- Общественная и просветительская деятельность; 
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- Работа с мотивированными и талантливыми детьми; 

- Научно-методическая и исследовательская работа в области физического 

воспитания; 

- Лечебная и оздоровительная физкультура. 

Данные направления реализуются через  

-  деятельность спортивных секций, занятия внеурочной деятельности 

(«Спортивные игры», «Футбол», «Волейбол», «Теннис»);  

- проведение школьных и районных соревнований, товарищеских матчей 

(первенства школы по пионерболу, волейболу, баскетболу, теннису, фут-

болу и др.);  

- проведение спортивных праздников в школе; 

- пропаганду физической культуры и спорта (ежемесячное проведение уро-

ков здоровья, зарядки, соревнований «Зимние Олимпийские игры» и «Лет-

ние Олимпийские игры» и военно-спортивных эстафет др.);  

- Участие в муниципальных и региональных соревнованиях (участие во Все-

российской олимпиаде школьников, Всероссийском спортивном фестивале 

Российского движения школьников, Лыжня России и др.) 

       Эффективному включению школьников в физкультурно-спортивную дея-

тельность, приобщению их к ценностям данной сферы способствует сов-

местная деятельность, как со своими сверстниками, так и с учителями, роди-

телями, тренерами и т.д.  

Модуль «Музей истории школы и поселка ВМЗ» 
            Формированию ценностного отношения обучающихся к обществен-

ным ценностям, усвоению ими социально значимых знаний, приобретению 

опыта поведения в соответствии с этими ценностями в образовательной ор-

ганизации во многом способствуют материалы школьного музея «Истории 

школы и поселка ВМЗ». В работе музея используются разнообразные формы 

и методы, соответствующие современным требованиям и условиям, интере-

сам, возможностям, особенностям обучающихся.  

          Работая индивидуально, учащиеся готовят доклады, рефераты, оформ-

ляют выставки фотографий, записывают воспоминания ветеранов, берут ин-

тервью у выпускников школы и т.д.  

          Групповые и коллективные группы, как правило, разновозрастные, при 

этом обучающиеся проживают различные социальные роли. Дети в группах 

создают музейные часы, экскурсии, готовят буклеты по различной тематике. 

Материалы музея широко используются при проведении уроков, внеурочных 

мероприятиях. При этом дети не просто прослушивают информацию, но по-

гружаются в среду, перемещаются в историческом пространстве. Они непо-

средственно включаются в деятельность, и занятия становятся наиболее за-

поминающимися и результативными.  

      Основными экспозиционными разделами школьного музея являются 

«Школа: вчера, сегодня, завтра...», «Они были первыми», «Выпускники и их 

судьбы», «История поселка ВМЗ», «ВМЗ в годы войны», «УДТК». Обучаю-

щиеся школы принимают участие в организации выставок, экскурсий по ос-
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новным темам «История школы в лицах», «Предметы заводского быта», «Не 

забывайте те года», «Здравствуй, солдат», «ВМЗ в годы войны», «Участники 

локальных войн» и др. 

Особое внимание в рамках деятельности школьного музея уделяется 

изучению истории города Нижний Тагил – города трудовой доблести, в соот-

ветствии с чем проектно-исследовательская деятельность обучающихся, ор-

ганизуемая в рамках школьного музея, предполагает подготовку учениками 

проектов и исследовательских работ по истории города. 

  

Модуль «Проектная деятельность»  

              Проектная деятельность в школе позволяет ученикам проявить себя 

индивидуально или в группе, попробовать свои силы, приложить свои зна-

ния, принести пользу, показать публично достигнутый результат. Это дея-

тельность, направленная на решение интересной проблемы, сформулирован-

ной самими учащимися. Проектная деятельность осуществляется с 1 по 11 

класс. Прообразом проектной/исследовательской деятельности является об-

ращение к решению проектных заданий и задач.  

          Так, в 5-6 классах основной школы ведется работа по развитию навы-

ков решения проектных задач. В 6 классах осуществляется работа по подго-

товке обучающихся к работе над групповыми проектами, которая становится 

приоритетной в 7 классе. В 8 классе обучающиеся выходят на следующий 

уровень проектной деятельности, работая индивидуально. Учащиеся 5-8 

классов защищают исследовательские проекты в рамках историко-

краеведческой игры «Мы живем на Урале». Итогом II ступени (9 класс) обу-

чения становится представление индивидуального проекта на государствен-

ную итоговую аттестацию.  

          

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

    Решающую роль в достижении главного результата – качественного обра-

зования школьников играет профессионализм педагогических и управленче-

ских кадров. В соответствии с этим важнейшим направлением деятельности 

школы является:  

- совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения 

уровня квалификации и профессионализма педагогических и руководящих 

работников;  

- работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах;  

- повышение престижа педагогической профессии.  

В данном направлении проводятся следующие мероприятия:   

- создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов;  

- обеспечение возможности прохождения педагогами повышения квалифика-

ции;   

- создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохожде-

нии аттестации на более высокую квалификационную категорию;  
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- разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

- оснащение материально - технической базы;  

- использование рациональных педагогических нагрузок;  

- помощь педагогу в выборе темы самообразования;   

- сопровождение педагогов по теме самообразования.  

Развитие кадрового потенциала.  

        В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в обла-

сти  воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровож-

дения педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной си-

стемы ОО и имеющихся у самих педагогов интересов. При планировании ра-

боты с педагогами учитываются:   

- нормативные документы Министерства образования Российской Федера-

ции, определяющие главные направления воспитательной работы;   

- проблемы воспитания, стоящие в центре внимания;  

- основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа;   

- реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности воспитанников;   

- возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспи-

тания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности;  

- уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспита-

тельных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области 

теории и методики воспитания, а также реальные возможности для внедре-

ния в практику рекомендаций педагогической теории и передового опыта.  

В работе классных руководителей проходит изучение:   

- нормативных документов;   

- научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогиче-

ских кадров;   

- изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса;  

- глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитатель-

ной работы в школе;   

- знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процес-

са и качества подготовки обучающихся. 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

 

№ 

п/п 

ФИО специалиста  Должность 

1. Хохлова Н.С. Заместитель директора по ВР 

2. Рахимова В.А. Советник по воспитанию 

3. Тарасова И.В. Тьютер 

4. Воловода И.В. Педагог дополнительного образования 

5. Важенина З.А. Педагог дополнительного образования 
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6. Малахова Н.А. Библиотекарь 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  
Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации программы воспитания в МАОУ СОШ № 30 вклю-

чает:  

- 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- Рабочая программа воспитания;  

- Планы внеурочной деятельности на учебный год; 

- Календарный план воспитательной работы на учебный год; 

- Договорные отношения; 

- Локальные нормативные акты. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми об-

разовательными потребностями  

Обучающиеся МАОУ СОШ № 30 с особыми образовательными потреб-

ностями обучаются в соответствии с требованиями к организации среды для 

обучающихся с ОВЗ и отражаются в адаптированной основной образова-

тельной программе. К задачам воспитания обучающихся с особыми образо-

вательными потребностями относятся:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окру-

жающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобра-

зовательной организации;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их се-

мьям со стороны всех участников образовательных отношений;   

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося;   

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающих-

ся, содействие повышению уровня их педагогической, психологической, ме-

дикосоциальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательны-

ми потребностями необходимо ориентироваться на: 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потреб-

ностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) пси-

хическому состоянию методов воспитания;  

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстни-

ков, с использованием адекватных вспомогательных средств и педагогиче-

ских приёмов, организацией совместных форм работы воспитателей, педаго-

гов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов дея-

тельности, обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 .  Система поощрения социальной успешности и проявлений актив-

ной жизненной позиции обучающихся  
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Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся школы призвана:  

- способствовать формированию у обучающихся школы активной жизненной 

позиции, инициативности; 

- обеспечить включение и активное участие школьников в деятельности.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся строится на следующих принципах: 

 – публичность, открытость поощрения (информирование всех обучаю-

щихся о награждении, проведение процедуры награждения в присутствии 

значительного числа школьников); 

 – соответствие артефактов и процедур награждения укладу жизни гим-

назии, специфической символике, выработанной и существующей в сообще-

стве в виде традиции;  

– прозрачность правил поощрения (наличие положений о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этих документах, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 – регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, недостаточно длительные периоды ожидания и чрезмерно 

большие группы поощряемых); 

 – сочетание индивидуального и коллективного поощрения (использова-

ние и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимули-

ровать активность групп обучающихся, преодолевать межличностные проти-

воречия между учащимися, получившими награду и не получившими её; 

 – дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучаю-

щихся и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги классов, благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями 

(законными представителями) по собиранию (накоплению) артефактов, фик-

сирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достиже-

ний, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные 

письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в кон-

курсах, и т. д.). Кроме индивидуального портфолио возможно ведение порт-

фолио класса. Рейтинги классов — размещение классов в последовательно-

сти, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, классов может заключать-

ся в материальной поддержке проведения в общеобразовательной организа-

ции воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприя-

тий, различных форм совместной деятельности воспитательной направлен-

ности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, 

семей, педагогических работников. Благотворительность предусматривает 

публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 
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3.5.  Анализ воспитательного процесса  

         Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с це-

левыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленными соответствующими ФГОС НОО.  
          Основным методом анализа воспитательного процесса в общеобразова-

тельной организации является ежегодный самоанализ воспитательной рабо-

ты с целью выявления основных проблем и последующего их решения с при-

влечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов.  

         Планирование анализа воспитательного процесса включается в кален-

дарный план воспитательной работы. 
         Основные принципы осуществления самоанализа воспитательной рабо-

ты в школе, являются:  

- принцип гуманистической направленности самоанализа (взаимное уваже-

ние всех участников образовательных отношений);  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания (изучение не 

количественных его показателей, а качественных - таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучаю-

щимися и педагогическими работниками, обучающимися и родителями);  

- принцип развивающего характера самоанализа (использование результатов 

для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работ-

ников: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого плани-

рования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социаль-

ными партнёрами);  

- принцип распределения ответственности за результаты личностного разви-

тия обучающихся (понимание того, что личностное развитие обучающихся - 

это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наря-

ду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации, и 

саморазвития обучающихся).  

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

             
№ 

п/

п 

Направле-

ние  

Критерии  Способ полу-

чения инфор-

мации 

Ответствен-

ные  

Оценочный ин-

струментарий  

1.  Результаты 

воспитания, 

социализа-

ции и само-

развития 

обучающихся  

Динамика 

личностного 

развития 

обучающих-

ся каждого 

класса  

Педагогическое 

наблюдение (в 

протокол МО - 

наличие про-

блем)  

Классные руко-

водители, заме-

ститель дирек-

тора  

Методика Н.П.  

Капустина  

2.  Состояние 

совместной 

деятельности 

обучающихся 

и взрослых  

Наличие ин-

тересной, 

событийно 

насыщенной 

и личностно 

Беседы с обу-

чающимися и их 

родителями,  

педагогически-

ми работника-

Заместитель 

директора 

Классные руко-

водители, Ак-

тивные родите-

Анкеты (опросы) 

для учащихся и 

родителей по  

итогам проведе-

ния воспита-
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развивающей 

совместной 

деятельности  

ми, лидерами 

класса и школы.  

ли  тельных  

 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучаю-

щихся: 

Критерий: динамика личностного развития обучающихся каждого класса.  

Способ получения информации: педагогическое наблюдение.  

Анализ осуществляется классными руководителями совместно с заместите-

лем директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его 

результатов на заседании методического объединения классных руководите-

лей или педагогическом совете школы. Вопросы самоанализа: 

- какие прежде существовавшие проблемы личностного развития обучаю-

щихся удалось решить за минувший учебный год?  

- какие проблемы решить не удалось и почему?  

- какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать педа-

гогическому коллективу? 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых 

Критерий: наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личност-

но развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Способ получения информации:  
- беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами учениче-

ского самоуправления;  

- анкетирование школьников и их родителей, педагогов, лидеров ученическо-

го самоуправления. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, 

классными руководителями, активом САМ. Полученные результаты обсуж-

даются на заседании методического объединения классных руководителей 

или педагогическом совете школы. 

Вопросы самоанализа: 

- качество проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качество совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качество организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качество реализации личностно-развивающего потенциала школьных уро-

ков; 

- качество существующего в школе ученического самоуправления; 

- качество функционирующих на базе школы детских общественных объ-

единений; 

- качество проводимых в школе экскурсий, экспедиций, походов; 

- качество профориентационной работы школы; 

- качество работы школьных медиа; 

- качество организации предметно-эстетической среды школы; 

- качество взаимодействия школы и семей обучающихся. 
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Результат анализа воспитательной работы в школе - выявление проблем, 

над которыми предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместите-

лем директора по воспитательной работе (совместно с советником директора 

по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года, рассмат-

риваются и утверждаются педагогическим советом 

 

Инструментарий самоанализа воспитательной работы 

 

Направление Используемая 

 диагностика 

Частота  

исследований 

Ответственный  

1. Воспитание 

гражданственно-

сти, патриотизма, 

уважения к пра-

вам, свободам и  

обязанностям че-

ловека 

Методика «Патрио-

тизм и как я его по-

нимаю» 

1 раз в год Заместитель ди-

ректора, 

классный руко-

водитель Адаптированный ва-

риант методики М. 

Рокича ( исследова-

ние ценностных ори-

ентаций школьников, 

метод наблюдение, 

анкетирование, ран-

жирование, социо-

метрия 

В течении 

учебного года 

2. Воспитание со-

циальной ответ-

ственности 

Методика социомет-

рического обследо-

вания Битяновой 

М.Р. 

2 четверть Заместитель ди-

ректора, 

классный руко-

водитель 

Диагностические  ме-

тодики Капустина 

Н.Л., Щурковой Н.Е. 

«Индекс воспитанно-

сти школьника» 

4 четверть 

3. Воспитание 

нравственных 

чувств, убежде-

ний  

Тест Н.Е. Щурковой 

«Размышляем о жиз-

ненном опыте» 

3 четверть Заместитель ди-

ректора, 

классный руко-

водитель Методика А.Н. Капу-

стиной и М.И. Шило-

вой «Уровень воспи-

танности» 

2 раза в год 

4. Воспитание тру-

долюбия, созна-

Методика «Акт доб-

ровольцев» 

1 раз в год Заместитель ди-

ректора, 
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тельного, твор-

ческого отноше-

ния к образова-

нию, труду и 

жизни, подго-

товка, к созна-

тельному выбору 

профессии 

Методика «Само-

оценка мотивов 

учебной деятельно-

сти» 

1 раз в год классный руко-

водитель 

Методика определе-

ния общественной 

активности учащихся 

1 раз в год 
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